
 
 

 

PLAN DE GASTOS PÚBLICO 2019 

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE ENVIGADO 

 

Este plan contiene la información relacionada con el gasto público de la Institución, 

de acuerdo con lo establecido en el artículo 74 de la Ley 1474 de 2011. 

 

El plan contiene: 

 

 Proyectos de inversión. 

 Plan de adquisiciones. 

 Asignación presupuestal de los proyectos de inversión. 

 

1. OBJETIVO GENERAL:  Administrar eficientemente los recursos financieros de la 

Institución Universitaria de Envigado, aprobados por el Consejo Directivo 

mediante el Acuerdo No. 024 de noviembre de 2018, en términos de asignación, 

uso y ejecución, para garantizar el cumplimiento de la Misión. 

 

2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

 

 Determinar los recursos requeridos para el normal funcionamiento de la 

Institución utilizando criterios de racionalización del gasto. 

 Consolidar el Plan de Adquisiciones Institucional, con criterios de 

racionalización  

 Controlar la ejecución del presupuesto de la Institución Universitaria de 

Envigado durante la vigencia 2019.  

 Dar cumplimiento a los lineamientos de austeridad del gasto, establecidos 

por el gobierno nacional, de acuerdo con las condiciones y naturaleza de 

la institución.  

 

3. Estrategias: 

 

Elaborar el plan de adquisiciones, en armonía con el presupuesto aprobado por el 

Consejo Directivo y los proyectos de inversión aprobados y, realizar el monitoreo 

permanente a las disponibilidades emitidas y compromisos adquiridos. 

 



 
 

 

Informar a las diferentes unidades las disponibilidades sin comprometer, para los 

trámites pertinentes. 

 

Hacer seguimiento, desde el Comité de Contratación, a la ejecución de contratos, 

invitando a los supervisores a presentar informes. 

 

Hacer seguimiento, desde el Comité Financiero, a la ejecución presupuestal.  

 

4. RESULTADOS ESPERADOS: 

 

NOMBRE 
(1) 

PRESUPUESTO 
INICIAL 2019 

(2) DEFINITIVO 
2019 

 (4) 
PROYECTADO 

DICIEMBRE 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

PROYECTADO 
A DICIEMBRE 

PRESUPUESTO EGRESOS 31.893.179.104 39.990.437.405 36.342.048.830 91% 

FUNCIONAMIENTO 10.668.150.114 10.668.150.114 10.290.623.068 96% 

SERVICIOS PERSONALES DE NOMINA 6.390.147.278 6.390.147.278 6.390.147.278 100% 

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 537.932.800 537.932.800 537.932.800 100% 

SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 245.000.000 245.000.000 - 0% 

CONTRIBUCIÓN SECTOR PRIVADO 1.302.638.738 1.302.638.738 1.302.638.738 100% 

CONTRIBUCIÓN SECTOR PÚBLICO 156.197.183 156.197.183 156.197.183 100% 

GASTOS GENERALES 1.495.383.569 1.495.383.569 1.362.856.523 91% 

TRANSFERENCIAS 540.850.546 540.850.546 540.850.546 100% 

SERVICIOS DE LA DEUDA 1.413.092.000 1.413.092.000 950.219.269 67% 

INVERSIÓN 19.811.936.990 27.909.195.291 25.101.206.493 90% 

DOCENCIA 13.700.429.948 16.218.505.913 14.442.719.781 89% 

INVESTIGACIÓN 650.000.000 2.125.554.474 1.921.178.569 90% 

EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 2.610.373.454 2.899.766.338 2.871.939.577 99% 

MODERNIZACIÓN ORGANIZACIONAL 2.851.133.588 6.665.368.566 5.865.368.566 88% 

 

5. PROYECTOS DE INVERSIÓN 

 

 

 

 



 
 

 

PROYECTOS POR GRUPO DE RUBROS  

27.859.195.292 

  

1.1.1 Fortalecimiento del proceso de docencia 11.440.756.359 

    

1.1.2 Actualización de los lineamientos curriculares 0 

    

1.1.3 Internacionalización en casa 178.814.135 

    

1.1.4 Fondo de movilidad internacional 114.667.900 

    

1.1.5 Fortalecimiento de competencias genéricas de los estudiantes   

    

1.1.6 Acreditación institucional 147.201.018 

    

1.2.1 Ampliación de la oferta académica 59.788.354 

    

1.2.2 Digitalización del contenidos de formación 122.000.000 

    

1.2.3 Ruta para implementación del modelo de educación terciaría 0 

    

1.3.1 Afianzamiento de las estrategias de acercamiento a la vida 
universitaria 4.155.278.148 

    

INVESTIGACIONES 2.125.554.474 

2.1.1 Modelo funcional de los Centros de investigación y consultoría 
CIC asociados a cada facultad 42.199.190 

2.1.2 Programa de Formación de investigadores 403.959.510 

2.2.1 Generación de nuevo conocimiento por parte de los grupos de 
investigación 935.686.516 

2.2.2 Fomento de la gestión del conocimiento   

2.2.3 Internacionalización de la investigación 164.903.950 

2.3.1 Fondo editorial institucional - municipal 455.253.061 

2.3.2 Desarrollo tecnológico e innovación con transferencia de 
conocimiento 27.170.000 



 
 

 

2.3.3 Promoción de la circulación del conocimiento 96.382.247 

    

EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 2.917.939.338 

3.1.1 Fortalecimiento de la educación continua 680.501.001 

3.2.1 Estructuración de la reglamentación de la política de extensión y 
proyección social   

3.2.2 Promoción de los servicios asistenciales 42.902.973 

3.2.3 Promoción de la gestión social 1.917.438.655 

3.2.4 Gestión de la internacionalización 136.651.022 

3.2.5 Gestión emprendedora y empresarial 76.356.060 

3.2.6 Gestión de las relaciones con los egresados 64.089.627 

    

MODERNIZACIÓN ORGANIZACIONAL 6.597.195.566 

4.1.1 Gestión de servicios de biblioteca 596.841.460 

4.1.2 Mejoramiento de la dotación de laboratorio   

4.1.3 Fortalecimiento de la marca IUE como elemento corporativo 320.000.000 

4.2.1 Programa de bienestar social laboral y sistema de estímulos e 
incentivos para los funcionarios públicos 288.404.662 

4.2.2 Restructuración organizacional   

4.3.1 Fortalecimiento del Sistema de Gestión Integral 11.168.006 

4.4.1 Mejora y acondicionamiento de infraestructura física 3.711.674.477 

4.4.2 Plan integral de manejo ambiental   

4.4.3 Actualización del recurso tecnológico 1.599.106.961 

4.5.1 Fortalecimiento de los sistema de información 70.000.000 

 

 

6. INDICADORES 

 

 Ejecución del Presupuesto de Egresos (EE) 

 Cumplimiento al Plan de Adquisiciones  

 Inclusión en el Plan de Adquisiciones 

 

Con estos indicadores, la Institución pretende: 

 

 Garantizar los recursos para el cumplimiento de la Misión. 



 
 

 

 Utilizar los recursos asignados con los criterios de austeridad de acuerdo con 

la naturaleza de la IUE. 

 Ser eficientes en la administración y utilización de recursos. 

 Ser eficientes en los procesos de contratación. 


