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; . ACUERDO COLECTIVO 2025-2026

El dia veintinueve (29) de mayo de 2025, ,en-las‘ Instalaciones de la Institucion

Universitaria de Envigado IUE, se retnen las partes para firmar el presente acuerdo,
siendo conformado por parte de la' IUE por Jose Fernando Hoyos Garcia, Jose
Leonardo Zapata Vergara, Carlos Mario Orozco Valencia, Leidy ‘Jhoana Posada
Jiménez, Carlos Mario Giraldo Garcia, Frank Alexis Gomez Garcia, y por parte de
SINTRAMUNE Eddy Robinson Marulanda Torres, Victor lvan Mufioz Santamaria,
Alejandra ‘Marfa Guzman Montoya; Andrea ‘Alvarez Herrera, Juan Manuel Salas

‘Martinez, Daniel Felipe Pemberty, Eliana Marcela Pulgaran Velez Juan Sebastian
~ Martinez, Andrea Alvarez. ~

Acuerdan

CAPITULO 1
GARANTIAS DE LA NEGOCIACION

ARTICULO 1. GARANTIAS DE NEGOCIACION

La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO, concedera permisos sindicales

remunerados a los empleados publicos que fueron/designados como negociadores por
parte de SINTRAMUNE, en la asamblea ordinaria realizada el 28 de febrero de 2025, |

~ otorgando jornada completa el dia de la reunion y media jornada un dia antes de la

|

~ reunién, existiendo flexibilidad a ampllar la jornada completa a solicitud de los .

empleados.

En caso de que el periodo vacacional de alguno de los negomadores por parte del
sindicato coincida con esta negocaamon esta se correra por el tiempo que dure Ia

_misma. o o ‘ : r

~ Asi-mismo la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO, no tomara represalias
de ninguna indole contra quienes participen de las actividades que se realicen para

procurar el didlogo y la negociacion del presente pliego. Los empleados nombrados
como negociadores por la asamblea gozaran de fuero smdlcal por seis (6) meses
despues de flnaltzar las negociaciones.
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La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO garantizara durante el perlodo de
negociacion todos los medios logisticos (transporte, espacios para las reuniones,

medios tecmcos) reconociendo doscientos mil pesos ($200.000) para cada uno de los .

asesores asistentes por reunion, sin que se exceda de 3 asesores por reunion.

PARAGRAFO: La IUE en un término no superior a un (1) mes contado a partlr de Ia

firma del acta final suscrita por las partes, expedira los actos admmtstratlvos aque haya

lugar

ARTICULO 2. VIGENCIA i o

El acuerdo colectivo tendra una vigencia de' dos (2) afios contados a partir del 1° de
enero de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2026, no obstante, el presente acuerdo
estara vigente hasta tanto se suscriba un nuevo acuerdo colectivo en favor de los

empleados de la IUE y SINTRAMUNE,

CAPITULO 2 .
BIENESTAR LABORAL

ARTICULO 3. DESCONEXION LABORAL

La IUE socializara con los empleados de nivel Directivo y asesor que tengan persona]

-a cargo, el contenido de la ley 2191 de 2022 “Ley de desconexion laboral”, por medio

de la cual se regula la desconexién laboral, de esta se dejara evidencia con copla ala
organizacién sindical SINTRAMUNE.

ARTICULO 4. HORARIO FLEXIBLE Y ESPECIAL

: _ L&
Se acuerda el horario flexible y espeCIaI que se encuentra establecido en el plan de
bienestar Institucional 2025 y que fue aprobado por el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG) en su articulo 5 numeral 5.9.3 horarios Iaborales flexibles ademas se
acordo ehmmar el periodo de prueba de seis (6) meses.

: Paragrafo Articulo 5 numeral 5. 9 3 Horanos laborales flexibles

(+57)4 3391010
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“Con el fin de contribuir a mejorar la calidad de vida, generar un mayor rend|m|ento y

productlwdad en el trabajo, asi como la satisfaccion y motivacion de los funcionarios, -

sin afectar los servicios a su cargo y dando cumpllmfento las cuarenta y cuatro horas
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laborales semanales, la IUE permitira horarios flexibles, la adecuacion de estos horarios
debera ser previamenteé acordada con el jefe inmediato y aprobado por el jefe de talento -
“humano. = |
La IUE brinda a sus funcionarios Ias siguientes opciones de horarlos flexnble
o De lunes a viernes de 6:00 am a 3:30 pm con media hora de almuerzo
e De lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 pm con una hora de almuerzo
Requisitos: 1. Solicitar la aprobabién_ del beneficio mediante el sistema G+"

ARTICULO 5. REDUCCION DE'JO.R-NADA LABORAL.

p f
La IUE, se acogera a las normas establecidas por el gobierno nacional apl:cables de
reduccmn de la jornada Iaboral para el sector publico.

ARTICULO 6. APLICACION DE TELETRABAJO
(s La IUE establecera.un sistema de teletrabajo acorde a la ley.

Asi mismo, se creara un Comité con participacion de dos (2) delegados de la
orgamzacmn sindical, con eI fin de reglamentar los lineamientos a lmplementar

La lmplementacmn se dara en los (sesenta) 60 dias s:gwentes a la firma del presente ;
acuerdo colectivo.

ARTICULO 7. RESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA Y ESTABILIDAD

Le correspondera a la Rectoria de la IUE, elaborar'y actuallzar la propuesta de planta
de cargos, con el fin de realizar el calculo de los empleos necesarios para el
funcionamiento de la IUE y la mejora del servicio publico. Para ello, se tendra en cuenta
el manual de funciones,y los perfiles profes:onales establecidos para ejercer cada
cargo, |gualmente identificara de manera cualitativa y cuantitativa, la forma en la cual
se va a cubrir las necesidades del personal, considerando para ello la capacitacion, la
formacion y ascenso, a fin de que exista un nivel satisfactorio en el ejercicio de las
funciones que le son asignadas a cada servidor, basado en el estudio técnico sobre
~ cargas de trabajo y capacidad presupuestal de la IUE, con.la periodicidad que la
- administracién lo considere necesario y con el acompanamiento del Comité Técnico
para la Modermzac;on Admlnlstratlva
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En caso de vacancias definitivas para proveer los cargos, la IUE atendera los criterios
establecidos en las leyes 809 de 2004 y 1960 de 2019 e informara a la organizacién
sindical las vacantes para que los empleados pljblicos lo conozcan.

Paragrafo la IUE a fin de garantizar la transparencna del proceso, comunicara al
sindicato y a todos los funcionarios de carrera admlmstratlva los concursos de ascenso
que vayan a presentarse.

ARTICULO 8. COMPENSATORIOS.

Los compensatoribs generados y concertados por cada uno de los empleados,
exceptuando los servidores de libre nombramiento y remocion de IUE, seran pagados
en tiempo de descanso ¥ seran concertados entre el empleado y su jefe inmediato.

ParagrafO' La IUE se compromete a socializar el proceso para solicitar y aprobar los
; compensatonos

ARTICULO 9. ATENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL.

Frente a los factores de riesgo psicosocial a los que estan expuestos los servidores
publicos de la IUE, se socializaran oportunamente las estadisticas institucionales de
salud mental, al |gual que disefiara actividades de promocién y prevencion
encaminadas a disminuir el impacto negativo de las condiciones de riesgo identificadas,
priorizando a los servidores publicos con niveles de riesgo muy alto, alto y moderado,
las cuales se extenderan también a sus familias.

Paragrafo 1: La IUE, en conjunto con la ARL, reahzara asesorias e mtervenmon grupal
de rlesgo psicosocial.

Paragrafo 2: Parala wgenma 2026, segun disponibilidad presupuestal y su pertinencia
de acuerdo con los resultados de la bateria de riesgo psmosoma[ la IUE gestionara con
el Hospital Manuel Uribe Angel, el Centro de Salud Mental Municipal u otras entidades
de salud mental, la atencion individual de los servidores publicos que tenga'n riesgo
psicosocial. :

ARTICULO 10. PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION
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La IUE, continuara ofreciendo los programas de promocion y prevencion en salud para

los servidores publicos, en lguales 0 mejores condlcmnes de las que se estan ofertando; * |

entre ellas: 3

1. Programa de examenes medlcos perlodlcos minimo una vez al afno y ejecutados por i
“ la IUE. -

%), Programa de vacunacion pertlnente acorde a las polltlcas de prevenmon

establecidas por el Ministerio de Salud.

3. Programa de charlas con personal. !doneo sobre tabaquismo, alcohollsmo y
“sustancias adictivas o psico-dependientes. :

4. Programa de asistencia profesional, continua y espemahzada en salud mental.

5. V1S|tas a los puestos de trabajo con sus respectlvas recomendacmnes y

prevenciones. : ‘

6. Pausas actlvas.

/

- Paragrafo: Para las V|S|tas a los puestos de trabajo se mwtara a un lntegrante del
COPASST.

ARTICULO 11. PERMISOS PARA ESTUDIO '

PERMISO ACADEMICO COMPENSADO La Institucion Umversnana de. Enwgado
otorgara previo visto bueno motivado del jefe inmediato, sujeto a las necesidades del
servicio, permiso académico compensado de hasta dos (2) horas diarias o hasta

~ cuarenta (40) horas mensuales, por dos (2) afios, prorrogables por un (1) afo; para
adelar'ltér programas acadéemicos de educacion superior en la modalidad de posgrado
en Instituciones legalmente reconocidas. En el acto administrativo que confiere el
permiso, se debera consagrar la forma de compensacion del tiempo que se utilice para
adelantar los estudios, para lo cual, se le podra variar la jornada-laboral del serv:dor
dentro de los I|m|tes senaiados en la ley.

Este permiso se debe solicitar mediante el sistema que este habilttado para

reportar estas situaciones admlnlstratlvas para la IUE.

Parégrafo' En caso de que el permiso de estudio compensado sea negado al
funcionario publico, ‘este tendra la posibilidad de recurrir la negacion ante el superior
jerarquico de quien emitio la negativa.’ )

S
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PERMISO PARA ESTUDIO NO COMPENSADO. La Institucién Universitaria' de’
Envigado otorgara previo visto bueno motivado del jefe inmediato sujeto a las
necesidades del servicio, permiso académico remunerado para formacion académica
en nivel de pregrado (técnico, tecndlogo y profesional) y posgrado dentro del horario de
trabajo, hasta por cinco (5) horas semanales, siempre y cuando no afecte la prestacion
del servicio, y solo una (1) hora diaria empezando o terminando la jornada laboral que
se haya acordado con el jefe inmediato. e

Las horas de permiso para estudio, sélo podran autorizarse empezando o terminando
la jornada laboral diaria, de acuerdo con el horario flexible que tenga cada servidor.

Las cinco (5) horas semanales, podran acumularse hasta por cuatro (4) semanas, las

- cuales se haran efectivas dentro del mes que corresponda snempre y cuando se trate
de especializaciones, maestrias o doctorados y del horario de clases que expida la
unlverssdad se desprenda |la necesidad de acumular las horas.

Este permiso se debe solicitar cada semestre, adjuntando la constancna de matricula y
el horario de clases propio del servidor que lo requiere.

Paragrafo 1: En caso de que el permiso de éstudio sea negado al funcionario publico,
este tendra la posibilidad de recurrir la negacmn ante el superior Jerarqumo de qunen
emitio la negatlva

Paragrafo 2: Los permisos de estudio no seran acumulables en una misma Jornada
laboral con otros del plan de blenestar '

© ARTiCULO 12. CONDICIONES DIGNAS DE TRABAJO

Se garantizaran espacids dignos para los funcionarios, asegurando la disponibilidad de
bafios exclusivos en zonas estratégicas y-de facil acceso. Estos banos estaran dotados
de papel hlglenlco jabén y toallas desechables para secarse.

Se evaluaré la ubicacién de cadaoficina para asegurar que ho estén expuestas a
riesgos -ambientales o quimicos, protegiendo asi la salud de los funcionarios.

_ (@

*’3 (+57)4 3391010 : ! > s ot
: : icontec @ icontec

v CERTIFIED
4 MANAGEMENT
I1SO 9001 150 21100 SYSTEM

3 www.iue.edu.c 9]

# Carrera 27 B # 39 A Sur 57
-] Fiamo Rosellon - Env;gado Codigo postal: 055422

SCT191-1 "JE 000688
e s i At%gﬁ“ﬁ%ﬁ’m&m?%@”%m&m%r S R T R e S R e R




ISTITACIAN | Lo e
R UNVERSITARI i il
IE ENVIGADD G |

e Ciencia , educacion y desarcllo
e Vigikiacia Minedycacid: -y
Mm%’m i) i acian 2

CAPITULO TERCERO
'BIENESTAR SOCIAL

i

" ARTICULO 13. TURISMO, CULTURAYDEPORTE' LR e

La IUE acuerda otorgar a los empleados publicas, un beneficio social laboral de 'turismo,
cultura y deporte, consistente en el equivalente a veinticinco (25) dias de la asignacién
basica salarial mensual, que se causara en la misma fecha que se causen las
vacaciones y que podra destinarse a planes turisticos, recreativos y culturales. -

Asi también, la |UE se compromete a realizar convenios con la caja de compensacion

.familiar, el Municipio de Envigado, area metropolitana, SENA y/o fondos de empleados

de entidades publlcas para el ingreso del empleado y su grupo familiar a sus servicios
. de recreacién, capacitacion y cultura. - \ \

Adicionalmente se buscara por parte de la IUE realizar convenios con las salas de cine
con asiento en la jurisdiccion, en procura de beneficios econoémicos para los empleados
y sus familias, quedando condicionado a la aceptacién por parte del qperador.,

Paragrafo 1: La Oficina de Talento Humano somallzara Ios convenios wgentes a los
‘colaboradores de la IUE.

Paragrafo 2: En ninguna c:|rcunstanc:|a se entendera que se hara una doble erogacmn
por este beneficio. :

Parégrafo 3: El benéficio social del que trata el preéente articulo péra la vigencia 2025
dependera de la capamdad presupuestal con la que cuente la institucion y supeditado -
a la aprobacion del maximo 6rgano de direccion. A partir de la vigencia 2026 se incluira
en el presupuesto de la IUE. :

:
Pérégrafo 4. Dicho beneficio no constituye factor salarial y prestacional.

ARTICULO 14. ALIMENTACION '

La IUE gestionara con el opérador de alimentos un descuento en el servicio de

alimentacién para los funcionarios, sujeto a la aceptacion por parte del operador de
alimentacién. Ademas, estudlara la p03|bll|dad de habilitar espacios excluswos y dtgnos

(C')
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~para la alimentacion de los funcionarios, los cuales incluiran mejoras y ampliacion de
espacms locativos, ademas de una ofer'ta gastronémica adecuada.

CAPiTULO CUARTO
BENEFICIOS ECONOMICOS

ARTICULO 15. INCREMENTO SALARIAL

Con rétrcactividad al 1° de enero de 2025 y para la segunda vigencia del présente

acuerdo, la IUE incrementara el salario basmo de sus empleados publicos conforme a
. lo establecido en el decreto nacional.

Para tales efectos, la IUE revisara la escala salarial de los empleados publicos del
Municipio de Envigado e implementara un plan de aumentos graduales para conseguir
la nivelacion de sus empleados con los de aquella entidad.

\

ARTICULO 16. ESTIMULOS E INCENTIVOS

La IUE reconocera la prima de antigiiedad como se indica:"

Por 5 afios de servicio continuo o discontinuo — descanso remunerado de tres (3) dias
Por 10 afios de servicio continuo o discontinuo - 35 dias de salario basico

Por 15 afios de servicio continuo o discontinuo - 45 dias de salario basico

Por 20 arios de servicio continuo o discontinuo - 55 dias de salario basico

Por 25 afios de servicio contlnuo o discontinuo = 65 dias de salario basico

‘

Paragrafo 1: el beneficio por los veinticinco (25) afios no sera acumulable con otros
beneﬂc:os por el mismo concepto

/

e

Paragrafo 2: EI beneficio por los cinco (5) afios podra disfrutarse durante la vigencia y
- sera concertado con el jefe inmediato en atencién a la necesidad del servicio.

_ARTICULO 17. RECARGOS NOCTURNOS

Se establece que todos Ios empleados del sector pubhco que desempenen labores, ya
sea de manera ordinaria o permanente, en el horario comprendido entre las 6:00 p.m.
y las 6:00 a.m., recibiran un recargo del 35% sobre el salario ordinario por cada hora

- L~
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 trabajada durante dicho periodo. Este recargo se aplicara como reconocimiento al .
esfuerzo y ajuste horario que implica trabajar en horario nocturno de acuerdo con lo
establecrdo por Ias normativas Iaborales vigentes.

La vigencia de este articulo sera a partir de la firma del-Acuerdo Colectivo y la Institucién
Universitaria de Envigado se compromete a implementar. los mecanismos y
herramientas necesaria para dar cumplimiento de este.

ARTICULO 18. AMPLIACION DE LA EDUCACION

La IUE, otorgara un beneficio econémico del 80% semestral a Ios funcionarios para
acceder a la oferta académica (educacién formal y no formal) de la misma institucién;
descuento tal que se hara efectivo en la liquidacion de matricula.

Para realizar estudios de pregrado y posgrado en otra institucion de educacion superior
a nivel nacional o internacional, otorgara semestralmente un beneficio del 60%, snn que
sobre pase los cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Como contraprestaclon para estudlar en entldades externas se podra elegir los
 siguiente: ' :

Pregrado 1. Tiempo de permanencia: un (1) afio o
' ‘2. Tres capacitaciones relacionadas con su plan de estudlo
dicho tiempo de capacitaciones no puede ser inferior a 6
_ horas totales '
Especializacion | 1. Tiempo de permanencia: un (1) afio o
' 2. Cuatro capacitaciones relacionadas con su plan de
estudio, dicho tiempo de capacntamon no puede ser
At inferior a un total de 8 horas.
Maestria 1. Tiempo de permanencia: un afio y medio (1.5) anos o
- - - 2. Seis capacitaciones relacmnadas con su plan de estudio,
dicho tiempo de capacitacién no puede ser. |nferlor aun
total de 12 horas o i
‘ _ 3. Dictar un médulo en especializacion o diplomado
Doctorado . 1. Tiempo de permanencia: Tres (3) afios o

i (+ 57)4 339 TO]O
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2. Diez capacitaciones relacionadas con su plan de estudio,
dicho tiempo de capacnac:on no puede ser inferior a un
total de 20 horas o ;

3. Dictar dos modulos en especializacién y/o maestria. :

NOTA 1: La contraprestacion solo sera aplicable después de terminar su plan de

estudio, presentando el documento valldado por la institucion.

Como contraprestacién par_a estudiar en la IUE se podra-elegir los siguiente:

Pregrado : ‘ 1. Tiempo de permanencia: seis (6) meses o
2. dos capacitaciones relacionadas con su plan de
estudio, dicho tiempo de capacitaciones no puede ser
inferior a 3 horas totales _
Especializacién 1.. Tiempo de permanencia: seis (6) meses o
’ 2. dos capacitaciones relacionadas con su plan de
estudio, dicho tiempo de capacitacion no puede ser|
inferior a un total de 4 horas. ;

Maestria

1. Tiempo de permanencia: un afio (1) o
2. tres capacitaciones relacionadas con su plan de
estudio, dicho tiempo de capacitacién no puede ser
inferior a un total de 6 horas o
3. Dictar un médulo en especializacion o diplomado
Doctorado 1. Tiempo de permanencia: afic y medio (1.5) o

2. cinco capacitaciones relacionadas con su plan de
: estudio, dicho tiempo de capacitacion no puede ser
' inferior a un total de 10 horas o -

3. Dictar un médulo en especializacion y/o maestria.
NOTA 1: La contraprestacion solo sera aplicable después de terminar su plan de
: '~ estudio, presentando el documento validado por la institucion.

Para mantener eI descuento o eI beneficio deberan acreditar un promedio académico

semestral |gua| o superior al 3.5 para posgrado y un promedio académico semestral
igual o superlor a 3.3 para pregrado

Parégrafo 1: En eI caso que exista una calamidad o un acontecimiento que ‘afecte. de
forma directa el cumplimiento académico no se quitara el beneficio. Presentando los
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debidos soportes. Lo anterior se revisara junto con eI sindicato para evaluar el caso en
especifico. -

Paragrafo 2: Para la adjudicacion del beneficio para realizar estudios en otra institucion
de educacion superior nacional o internacional, tendra prelacion los funcionarios con
nivel educativo mas bajo y los integrantes asociados al sindicato.

Paragrafo 3: El beneficio se otorgara una sola vez por nivel educativo.

Paragrafo 4: En caso en que el beneficiario se retire de la institucién y no haya hecho
retribucién debera regresar a la Institucion el valor total de los beneficios recibidos con
excepcion de que se retire en vartud de un nombramiento en carrera admlnlstratlva en
otra entldad ' /

ARTICULO 19. EDUCACION PARA FAMILIARES

La IUE, otorgara un beneficio econdmico del 70% a los hijos y/o coényuge o
.companero(a) permanente legalmente acreditado, para acceder a la oferta académica
de la mlsma institucion; descuento tal que se ‘hara efectivo en la Ilqu1dacmn de
matricula. '
ARTICULO 20. FONDO DE CALAMIDAD : ik
La IUE apllcara el Acuerdo del Consejo D_l'rectivo del aﬁé 2019, donde’se crea el fondo «
para la atencion de calamidades domésticas y su respectivo reglamento. ;

Para la vigencia 2025 el fondo de calamidad estara 'respaldado por la suma de
TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS (% 35.000.000). bl :

Para la wgenma 2026 el fondo de calamldad estara respaldado por la suma de‘
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000. 000)

IParégrafo_ 1: En este fondo se reconocera también crédito por calamidad para los
costos de enfermedad y muerte de mascotas que se encuentren registradas en la

caracterizacion del grupo familiar en la oficina de talento h'u_manb.

Paragrafo 2: Se dara prioridad a los servidor:as afiliados al sindicato.
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Paragrafo 3: El reconocimiento de la calamidad se reélizaré a mas tardar dentro de los
cinco (5) dias calendario siguientes a la radicacién de la solicitud por parte del
empleado. ' FE

ARTICULO 21. FONDO DE VIVIENDA

La IUE creara un fondo para subsidio de la tasa de interés en prestamos otorgados para’
compra de prlmera vivienda nueva o usada.

La IUE crearé un comité de vivienda quien sera el responsable de reglamentar el fondo -
el cual sera rotativo y comenzara en la vigencia 2026, iniciando con la creacion del
fondo rotativo por un valor de doscientos millones de pesos ($200.000.000).

El comité debera estar conformado por un representante de los miembros del
sindicato, un miembro de los empleados quien sera elegido por medio de votacién y
tres representantes desngnados por la direccién.

ARTICULO 22. RECONOCIMIENTO DIAS DESCANSO RE\MUNERADO

La IUE incluira en el bienestar social y laboral, los dias 7, 24 y 31 de diciembre, como
dias de disfrute familiar, favoreciendo en forma positiva su estado emacional y de su
grupo familiar. En eventos de fuerza mayor o caso fortuito que se deba laborar estos -
dias por necesidad del servicio, se reconocera como compensatorio.

La IUE seguira otorgando dias de descanso remunerado en los siguientes casos:

1. Por dia de cumpleafios una jornada laboral, el funcionario tendrd un mes después

de cumplidos para tomarlo, concertado previamente con su jefe directo. '

2.  Por graduacion en pregrado o posgrado, el funcionario tendra derecho a disfrutar

- un dia de descanso en dicha fecha.

3. Un dia para las personas que conforman las dlferentes brlgadas establecidas aI
interior de la IUE.

4. Por procedimientos ambulatorios donde la EPS no ‘incapacite se dara este dia de
descanso remunerado.

5
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5. Trés (3) dias de descanso remunerado para qmenes cumplan 5 afnos de vinculacion..

) continua o discontinua. :
6. Dos (2) dias de descanso remunerado para qmenes cumplan 10 afios de
vinculacién continua o discontinua.

7. Tres (3) dias de descanso remunerado para qmenes cumplan 15 anos de

: vinculacién continua o discontinua.
8. Cuatro (4) dias de descanso remunerado para qmenes cumplan 20 afos de
vmculac:lon continua o discontinua. :

9. Cinco (5) dias de descanso remunerado para duienes cUmblan 25 anos de

- vinculacién continua o discontinua.

10. Seis (6) dias de descanso remunerado para qUIenes cumplan 30,35 y 40 anos de

vmculacmn contmua o discontinua.

~

ARTICULO 23 LICENCIAS REMUNERADAS

La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO- IUE concedera permisos
remunerados, de acuerdo con los parametros que a contlnuaC|on se establecen:

1. Por fallemmlento de conyuge companero o comparnera permanente o de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad (padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos),
primero de afinidad (suegros nueras, yernos) y primero civil (padres adoptivos, huos
adoptivos), sobrinos, siempre y cuando estos estén registrados como parte del grupo
familiar en la caracterizacion del perfil sociodemografico, en la oficina de Talento
Humano de la IUE; se concederan seis (6) dias habiles de licencia por luto.

2. Tres (3) dias habiles en caso de enfermedad grave comprobada, del conyuge o
companera(o) permanente, hijos, padres, hermanos, nietos, abuelos e hijos adoptivos

~ y sobrinos, siempre y cuando estos estén registrados como parte del grupo familiar en

(+‘57)4 339 1010

la caracterizacion del perfil socioderﬁogra’aﬁco, en la oficina de talento humano de la IUE..

3. Matrimonio: El servidor publico de la IUE que contraiga matrimonio legalmente
valido tendra derecho a cinco (5) dias de descanso remunerado, debiendo avisar con
la debida antelacién para acordar el disfrute del permiso el cual debera ser dlsfrutado
durante los seis (6) meses siguientes a la ocurrencia del hecho. Este beneficio solo sera
reconocido por una Unica vez. :

4.Un (1) dia habil remunerados en caso de muerte de su mascota de compama como

beneficio social y laboral.
5. Paternidad, Ley Maria (estlpufado en la normatwndad)

5
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Paragrafo: los permisos remunerados se ampliaran en dos (2) dias habiles adicionales,

cuando la calamldad ocurriere en una ciudad que implique un tiempo de desplazamiento

superior a 4 horas de viaje por trayecto a excepcion de lo establecido en el numeral
“cuatro (4). Te . =50

CAPITULO QUINTO
GARANTiAS SINDICALES

ARTICULO 24, HORAS MENSUALES PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA
ORGANIZACION SINDICAL

La Institucic')n Universitaria de Envigado-lUE, concedera los permisos sindicales
remunerados, incluidas todas las prestaciones sociales, para Ios empleados que formanA
parte del sindicato. :

La Institucién Universitaria de Envigado, concedera dos (2) dias mensuales péra los
empleados ‘que hagan parte de la Junta Directiva de la Organizacién Sindical, para
asistir a reuniones estatutarias, conforme al cronograma aprobado y allegado a la
Institucién por la Organizacion sindical SINTRAMUNE.

La Institucién Universitaria de Envigado, concedera a todos los empleados afiliados a
la Organizacion Sindical, los permisos para asistir a las Asambleas ordinarias y/o
extraordinarias, por media jornada solicitada.

La Institucion Universitaria de Envigado, IUE, concedera treinta cinco horas (35)
mensuales para que los directivos puedan realizar labores internas de la ~organizacion

sindical, siempre y cuando no se afecte la prestacion del servicio, debidamente

motivada.

La Institucién Universitaria de Envigado, IUE, concedera los permisos respectivos '
teniendo en cuenta el Decreto 1072 de 2015, para las capacitaciones e invitaciones

sindicales. ity sl _

Los empleados publicos que llegaren a ocupar cargos-en un comité ejecutivo de
Organizaciones Slndlcales de segundo y tercer grado tendran permiso sindical para

dichas Iabores
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Paragrafo Los permisos no podrén ser negados solo con el argumento de "necesidad
del servicio", se debe probar que con la falta del funcionario que solicitan eI permlso la
IUE se parallza

ARTICULO 25. VIATICOS SINDICALES ' | N

La Institucion Universitaria de Envigado-IUE, concedera a los empleados afiliados a
SINTRAMUNE tres (3) tiquetes aéreos y tres (3) tiquetes terrestres nacionales (ida y
regreso), con su respectiva escala de viaticos, para asistir a eventos propios de la
actividad sindical a Ios empleados afiliados a la organizacion sindical.

Parégrafo: En caso de presentarsé un evento de caracter sindical dentro del
departamento de Antioquia, excepto el area metropolitana, se concedera transporte y :

viaticos de acuerdo con la escala salarial establecida por Ia Institucion.

4

ARTICULO 26. PROMOCION DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL

Por virtud de la firma del presente acuerdo colectivo, La Institucion Universitaria de

Envigado se compromete a entregar la suma equivalente a cuatro (4) salarios minimos
legales mensuales' vigentes, por cada afo de vigencia, a mas tardar en el mes de

agosto, con el fin de propender y coadyuvar en el desarrollo de los principios -

fundamentales de libertad de asociacién y desarrollo de la actividad sindical.

ARTICULO 27. SEDE SINDICAL

Por virtud de la firma del presente acuerdo colectivo, La Institucion Universitaria de
Envigado entregara a SINTRAMUNE insumos de oficina tales como: papeleria (resmas
de papel oficio y carta), lapiceros, carpetas para archivo, marcadores, resaltadores,
insumos de cafeteria como: aromaticas, café, vasos desechables, azlcar, e
implementos de _aseo (papel higiénico, toallas de mano, jabén Iqu|do para manos y
lavaplatos); los cuales seran entregados en noviembre de cada afio. . :

Asi mismo, dos (2) pendones en el mes de noviembre de cada afio de vigencia de esta
negociacion. :
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ARTICULO 28. CAPACITACION SINDICAL

La IUE se compromete a programar una capacitacion semestral en temas sindicales y
negociacion colectiva, dirigida a todos los funcionarios, y asumira la logistica, refrigerios
y el pago de honorarios de los capamtadores quienes seran concertados entre la IUE
'y SINTRAMUNE. : : : ‘

Paragrafo: La |UE, se compromete a socializar y promocionar a todos los servidores
publicos para asistir en horario laboral a dichas capamtacnones y conceder los permlsos
correspondientes.

ARTICULO 29. FOLLETOS DE ACUERDO LABORAL

Dentro de los sesenta (60) dias habiles a la firma del Acuerdo Laboral, la IUE disefiara
una cartilla digital con el contenido de este acuerdo en su totalidad, utilizando los logos
de las partes y garantizara una campafia de difusion a través de todos los medios
digitales de esta entidad por medio de |la Oficina Asesora de comunicaciones.

Asi mismo, la IUE entregara cien (100) folletos que contengan la totalidad del Acuerdo _
Colectivo.

ARTICULO 30. La IUE velara por que los supervisores que designe en los contratos

que suscriba y en los cuales exista personal de apoyo, se respeten a cabalidad las

garantias y derechos laborales de estos, el trato ~digno y el cumplimiento de los
~ derechos mdwaduales '

Miembros Sindicato SINTRAMUNE o e '

fcﬂcﬂy Rob.d Sel /V?L
Robinson Marulanda '
Presidente Sindicato

Asesora exter/
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omén Murio Itamaria _ Alejandra Maria Guzman Montoya
Asesor comision negociadora - Asesora externa

J=o 3 Madee
Juan Sebastian Martinez
Profesional IUE -

Eliana Marcela Pilgarin Vélez " Daniel Felipe Pemberty
Profesional IUE o B : - Técnico Administrativo

‘Miembros repres'entan‘tes Institucion Univé_rsitaria de Envigado

Qlos Mario’ &"uﬁlo Garcla

Jefe Oficina Talento_Humano

Jose Fernando oyos arcia - Carlo; lo{arozc?Valencla
Decano Facultad Ciencias e Asesér Control Interno
Juridicas y politicas -Abogado asesor

énez Frank Alexis Gomez Garcia
: Abogado asesor

Leidy Jh
Asesora
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