Sugerencias al proyecto de Acuerdo
ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No. XXXXXX

(XXXXXXX)
" Por medio del cual se actualizan las disposiciones del Estatuto de los Docentes
de Carrera de la Institucién Universitaria de Envigado”

CONSIDERANDO

¢ Que conforme alo establecido en el Ley 30 de 1992, en su articulo 29, es autonomia
de las instituciones universitarias, darse y modificar sus estatutos, determinada por
su campo de accién y de acuerdo con la Ley.

¢ Que el Consejo Directivo 02 del 28 de enero de 2014, recopila y actualiza todas las
disposiciones legales y administrativas que constituyen el estatuto docente de la
Institucion Universitaria de Envigado y se dictan algunas disposiciones nuevas en
la materia, el cual fue modificado por los Acuerdos del Concejo municipal 050 del
16 de diciembre de 2014 y 035 del 10 de diciembre de 2015, dado las competencias
de este 6rgano, en lo relativo al escalafon docente y escala salarial.

e Que el Consejo Directivo conformd una comision liderada por el vicerrector de
Docencia con el proposito de revisar el actual estatuto docente y atender las
actuales necesidades del personal docente de la institucidon, conformada por
personal administrativos y representantes de los docentes.

¢ Que la comision presenta una propuesta que atiende las reflexiones la comunidad
docente en lo relativo a la regulacién de proceso de concurso de méritos, las
funciones de las diferentes categorias, requisitos del escalafon docente, redefinicion
de deberes y derechos, asi como del régimen disciplinario, entre otros aspectos.

e Que la propuesta fue discutida en la comision directiva, puesta a consideracion del
Consejo Académico, recibiendo su aval para la presentacion ante el Consejo
Directivo, segun el acta x del x de xx de 2023 (pendiente cuando se presente ante
el Consejo Académico)

En merito a lo expuesto,
ACUERDA

CAPITULO 1
DEL ALCANCE ESTATUTO DOCENTE

Articulo 1. Actualizaciéon de Estatuto Docente. Actualizar las disposiciones del Estatuto
Docente, aplicable a los Docentes de Carrera de la IUE

Articulo 2. Principios del Estatuto Docente. El presente Estatuto, en consonancia con lo
dispuesto por la Constitucidon Politica, la legislacion colombiana y las normas de la
Instituciéon Universitaria de Envigado, y sin perjuicio de otros que sean acordes a la funcion
docente y que no estén consagrados expresamente en él, adopta de manera adicional los
siguientes principios de la actividad docente:



a. Dignidad Humana. se concreta en la posibilidad de actuar con autonomia, en
contar con unas condiciones basicas y materiales de existencia, y en recibir un
trato honroso.

b. Igualdad ante la Ley los docentes daran y recibiran de toda comunidad
académica un tratamiento que no implique preferencias o discriminaciones de
ninguna indole, sin perjuicio de la proteccién constitucional de aquellas personas
que ameritan un trato especial.

c. Debido Proceso. respectar los derechos y garantias del debido proceso.

d. Excelencia académica. orientar hacia el logro de los mas altos niveles de
conocimiento académico y desempeno cientifico.

e. Libertad de catedra. El docente asume su responsabilidad y compromiso
académico de manera independiente, atendiendo el propésito de formacion y
resultados de aprendizaje de cada programa, a través del desarrollo de estrategias
pedagodgicas y evaluativas de acuerdo con el modelo pedagégico.

f. Libertad de investigacién. La investigacién se desarrolla desde la pertinencia y
constituye una fuente de conocimiento que fundamenta la actividad docente,
orienta la labor de aprendizaje de los estudiantes y es medio de proyeccion de la
Institucién a la sociedad

g. Prevalencia de los principios. Los principios consignados en este Estatuto son
normas rectoras para la interpretacion y aplicacion de este, y su enunciacion no va
en detrimento de otros que figuren expresamente en la normativa superior.

Articulo 3. Alcance del estatuto. Unificar y actualizar las disposiciones del Estatuto
Docente, el cual regula las relaciones entre la Institucion Universitaria de Envigado y sus
Docentes de Carrera.

El estatuto, tiene como alcance:

Establecer el régimen de carrera docente aplicable en la Institucion.
Definir escalafon y sus respectivas categorias.

Definir el régimen de vinculacion y desvinculacion.

Precisar las situaciones administrativas en las que puedan estar inmersos.
Consagrar los derechos y deberes.

Disponer de un sistema de evaluacion y cualificacion.

Reglamentar en lo relativo a distinciones e incentivos

Regular el régimen disciplinario.
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Articulo 4. Limitacion del Estatuto. El presente estatuto esta dirigido solo a los docentes
de carrera y en el caso de los docentes ocasionales y de catedra se regiran por la
normatividad especifica definida por la Institucion Universitaria de Envigado.

CAPITULO 2
DEL DOCENTE Y SUS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 5. El docente de la IUE. Es un ser humano, profesional iddneo con conocimientos
disciplinarios, formaciéon en docencia universitaria y, preferiblemente, con experiencia
investigativa en su disciplina. Los docentes se vinculan a la institucion, como docente de
carrera, ocasional o catedra.



Articulo 6. Docente de carrera. El docente de carrera es un servidor publico, vinculado
mediante nombramiento a la Institucion Universitaria de Envigado para desarrollar
actividades de investigacién, docencia, extension y proyeccién social o gestion académica
administrativa. Su nombramiento se da a partir de la lista de elegibles de un concurso
publico de méritos, y haber superado el periodo de prueba estipulado en el presente
estatuto.

Articulo 7. De la dedicacion del docente de carrera. La Institucion Universitaria de

Envigado vinculara a los Docentes de carrera, con dedicacion de:

a. Con dedicacién exclusiva. Quien dedica cuarenta y cuatro (44) horas semanales a la
Institucion en funcién de la importancia de la tarea que va a desarrollar y las exigencias
de esta.

b. Con dedicacién de tiempo completo. Quien dedica cuarenta (40) horas semanales
al servicio de la Institucion Universitaria de Envigado.

c. Con dedicacion de medio tiempo. Quien dedica veinte (20) horas semanales al
servicio de la Institucion Universitaria de Envigado.

Paragrafo El docente con dedicacion exclusiva no podra realizar actividades de ensenanza
o investigacion o desempefio de cargos administrativos o actividades de asesoria en otras
instituciones, exceptuando aquellas actividades que sean aprobadas por el Consejo
Académico. Con las excepciones de ley vigente que apliquen.

Articulo 8. Derecho de los docentes. Ademas de los derechos que se derivan de la
Constitucién Politica Colombiana, Leyes y Estatuto General de la Institucion Universitaria
de Envigado; constituyen derechos de los docentes de carrera, los siguientes:

a. Hacer uso de las libertades de pensamiento, expresion, investigacion y catedra, y
las demas inherentes al ejercicio de la actividad académica.

b. Ejercer los derechos de reunién y de asociacion.

c. Participar en actividades de desarrollo académico, conforme a lo establecido en el
plan de desarrollo docente de la institucién.

d. Recibir apoyo o fomentar la participacion a cursos, eventos nacionales e
internacionales, pasantias y entrenamientos

e. Beneficiarse de las situaciones administrativas, de acuerdo con lo previsto en la
legislacion y en el capitulo 8 del presente Estatuto.

f. Beneficiarse de la propiedad intelectual e intangibles derivada de su produccion
académica, cientifica y artistica conforme a la ley, los estatuto y reglamentos que
le aplique

g. Recibir apoyo técnico, administrativo y metodologico para el desempefio de sus
funciones, de conformidad con los criterios institucionales de eficiencia
administrativa.

h. Elegir y ser elegido para cargos académico-administrativos y de representacion
institucional.

i. Serincluidos en el escalafon Docente, ascender en él, permanecer en el servicio
en cumplimiento de los requisitos para ello, y beneficiarse de las demas
prerrogativas inherentes a la Carrera Docente, de conformidad con lo previsto en
el presente Estatuto.

j- Derecho al debido proceso en caso de ser objeto de investigacion disciplinaria.



Recibir estimulos y reconocimientos, de acuerdo con las normas de la Institucion
Universitaria de Envigado y del presente Estatuto.

Presentar propuestas, inquietudes u opiniones ante las autoridades institucionales
y ante sus representantes, sobre los diferentes asuntos académico-
administrativos.

Acordar con su jefe inmediato el plan de trabajo, en cumplimiento de las funciones
misionales, de cada periodo y los horarios para su ejecucion.

Ser informado del resultado de la evaluacion de desempeiio docente, de acuerdo
con el cronograma académico-administrativo definido, hacer las reclamaciones en
caso de ser necesario por la Institucion Universitaria de Envigado.

Representar a la IUE en los eventos académicos pertinentes, de acuerdo con el
desarrollo de sus actividades académicas

Los demas derechos y garantias contemplados en la Constitucion Politica, la Ley,
el presente Estatuto y las demas normas que lo complementen, adicionen o
modifiquen.

Articulo 9. Deberes de los Docentes Son deberes de los Docentes.

a.

Respetar y cumplir con las obligaciones impuestas por la Constitucion Politica, las
Leyes, los Estatutos de la Institucion Universitaria de Envigado y demas normas
concordantes.

Cumplir a cabalidad con las actividades establecidas en su plan de trabajo.
Proponer actualizaciones y modificaciones en los documentos institucionales de
caracter académico-administrativo que los vincule.

Actualizar periddicamente los contenidos de formacién de los programas que estén
a su cargo.

Actualizarse y capacitarse permanentemente en los temas relacionados con el
ejercicio de su profesién y de su area de desempefio, como también, el asistir a las
actualizaciones y capacitaciones a las cuales sea convocado institucionalmente.
Actuar de manera ética y profesional inherente a su condicién de docente,
establecidas en el presente Estatuto.

Dar tratamiento respetuoso a los integrantes de la comunidad universitaria
reconociendo sus diferencias y a todas aquellas personas con quienes tuviere
relacién en el desempefio de su cargo.

Responder por la conservacién, salvaguarda de los bienes, materiales y
documentos entregados bajo su responsabilidad..

Acudir y participar de las reuniones y eventos programados en desarrollo de la
actividad académico-administrativa de la Institucion.

Prestar la asesoria académica, pedagdgica, cultural y cientifica a la Institucion
Universitaria de Envigado, cuando la comunidad académica lo solicite.

Cumplir los lineamientos curriculares para el desarrollo de la oferta académica, el
cual sera reglamentado por el Consejo Académico

Cumplir los procedimientos establecidos en el sistema de gestién para el desarrollo
de las diferentes actividades de su plan de trabajo.

. Mantener actualizada la informacion del CvlLac, dando cumplimiento a las

condiciones de existencia y calidad definida por el Minciencias

Acreditarse como docente de la IUE en todas publicaciones o actividades de tipo
académico e investigativo, de acuerdo con las normas de propiedad intelectual.
Cumplir a cabalidad con los horarios y tiempos establecidos para las clases y demas
actividades de docencia, investigacion, extensién y de gestion académico
administrativo su responsabilidad.



CAPITULO 3
DE LAS FUNCIONES Y PLAN DE TRABAJO DOCENTE

Articulo 10. Actividad Docente. La actividad Docente se desarrolla en el marco de los
principios, los valores, la plataforma estratégica de la IUE, Misién, Vision, objetivos
institucionales y el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 11. De la funciéon docente. El docente es la persona encargada de planear,
organizar, dirigir, evaluar, ejecutar, coordinar y cumplir las actividades relacionadas a las
funciones sustantivas de docencia, investigacién y extensién, asi como la gestion
académica administrativa, para el logro de los objetivos institucionales, asociadas a las
siguientes actividades:

I. Docencia: Funcion sustantiva que implica la realizacion directa de los procesos
sistematicos de ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la planificacion, la
ejecucion y la evaluacién de los procesos formativos y sus resultados, y de ofras
actividades educativas dentro del marco del Proyecto Educativo Institucional®.

Docencia directa

Planeacion, preparacion de clases y actualizacion de contenidos.

Atencion y acompafiamiento académico a estudiantes.

Asesoria metodolégica o técnica en el desarrollo del trabajo de grado en sus
diferentes modalidades

Formacién o capacitacion docente.

Disefio y puesta en marcha de contenidos digitales

Creacion de material didactico.

Procesos de autoevaluacion, reforma curricular, obtencion o renovacién de
registro calificado

Otras actividades relacionadas a docencia, previa justificacion

o oo
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En la definiciéon del plan de trabajo, a los docentes se le incluira como minimo dos cursos
o lo equivalente a 8 horas de catedra directa de tipo disciplinar de acuerdo con el area al
cual esta vinculado. En el caso de un docente con dedicacion de medio tiempo, minimo un
curso o lo equivalentes a 4 horas de docencia directa

l.Investigacion. Funcion sustantiva de la universidad que se refiere al proceso de

busqueda y generacidon de conocimiento, mediante una actividad intelectual compleja
caracterizada por la creatividad del acto, la innovacion de ideas, los métodos rigurosos
utilizados, y la validacién y juicio critico de pares™.

a. Formulacion y ejecucion de proyectos de investigacion.

b. Produccion académica o investigativa.

c. Coordinacién de grupos, lineas o semilleros de investigacion.

d. Coordinacion de evento académico — cientifico

1 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Glosario de la Educacion superior MEN. [en linea] Bogota D.C.: El Ministerio
de Educacion Nacional, marzo 2007. Disponible en https://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/articles-
213912 glosario.pdf [citado 21 de junio 2017]. P.7

2 jdem. P.16



https://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/articles-213912_glosario.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/articles-213912_glosario.pdf

e. Edicion de publicaciones académicas o cientificas
f. Otras actividades relacionadas a investigacion.

Il.  Extensién. Funcion sustantiva de la universidad que tiene como propdsito el desarrollo
de procesos continuos de interaccién e integracion con los agentes sociales y
comunitarios, en orden a aportar en la solucion de sus principales problemas, a
participar en la formulacion y construccién de politicas publicas y a contribuir en la
transformacion de la sociedad en una perspectiva de democratizacion y equidad social,
regional, politica y cultural

Ejecucién de consultoria.

Formulacion y ejecucion de programas de formacion continua.

Disefio y ejecucion de proyectos de proyeccion social y extension.

Asesoria en consultorios de proyeccion social

Apoyo técnico en laboratorios y consultorios

Otras actividades relacionadas con extension y proyeccién social
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[ll.  Gestién académica administrativa. De manera complementaria, otras actividades de
apoyo a las funciones académicas y administrativo
a. Coordinacién académico-administrativa
b. Apoyo académico-administrativo
c. Otras actividades relacionadas con gestion administrativa

Articulo 12. Plan de trabajo docente. El plan de trabajo académico del docente constituye
una herramienta que permite concertar para un periodo académico determinado, los
objetivos y compromisos, mediante los cuales el docente contribuira al cumplimiento de los
objetivos institucionales a través del ejercicio de la docencia, la investigacion, la extensién
y el desarrollo de actividades académico-administrativas. El plan de trabajo del docente
hace parte del sistema de evaluacion del desempefio.

Paragrafo: La concertacion de actividades vinculadas al plan de trabajo docente, se
suscribe entre el docente y el funcionario competente.

CAPITULO 4
ASPECTOS GENERALES DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 13. La carrera docente. La carrera docente tiene por objeto buscar la excelencia
académica en la Institucion Universitaria de Envigado, garantizar su estabilidad laboral y la
igualdad de oportunidades para el ascenso y la formacion.

Articulo 14. Los procesos de ingreso, permanencia y ascenso en el escalafon se
efectuaran con base en los requisitos establecidos en el presente estatuto y demas normas
legales aplicables al régimen docente.

Articulo 15. Requisito del docente de carrera. Para ser nombrado docente de carrera de
la Institucion Universitaria de Envigado, se requerira tener titulo profesional universitario,



acreditar estudios en posgrado en el nivel minimo de maestria y formacion en docencia
universitaria. El candidato a docente de carrera debera haber sido seleccionado en
concurso publico de méritos, y cumplir los demas requisitos generales para los servidores
publicos.

Paragrafo. El Consejo Académico reglamentara los casos en que eventualmente pueda
eximirse del titulo de posgrado a algun docente que demuestre haber realizado aportes
significativos en el campo de la ciencia, la tecnologia;,—el arte o las humanidades, de
conformidad con lo dispuesto en las normas superiores.

CAPITULO 5 ]
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Articulo 16. Principios del concurso de méritos. La seleccion de los docentes de la
Institucion Universitaria de Envigado y el desarrollo del concurso publico de méritos se
haran de conformidad con los siguientes principios:

a. Meéritos. Demostracion integral de las calidades académicas, profesionales y éticas que
se consagran en las normas de la Institucién y, en especial, por las previstas en el
presente Estatuto.

b. Sentido de lo publico. Los procesos de seleccidon evaluaran, mediante instrumentos
idéneos que se disefien para el efecto, el grado de compromiso de los aspirantes hacia
la proteccion, conservacion y consolidacion de la Institucién Universitaria como entidad
publica

c. Libre concurrencia e igualdad. Todos los ciudadanos, sin discriminacion de ninguna
indole y que acrediten los requisitos determinados en las convocatorias, podran
participar en los concursos.

d. Publicidad. Las convocatorias que realice la Institucién Universitaria de Envigado para
los concursos docentes seran difundidas efectivamente por los medios que garanticen
su conocimiento publico.

e. Transparencia. Obijetividad en la gestion de los procesos de seleccion, y en la
seleccion de los jurados y de las comisiones técnicas encargadas de la seleccion.

f. Imparcialidad. Garantia de imparcialidad por parte de los 6rganos encargados de
gestionar y llevar a cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno
de los miembros responsables de ejecutarlos.

g. Confiabilidad. Validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y las
competencias de los aspirantes.

h. ldoneidad. Verificar que las competencias exigidas a los candidatos para ser docentes
de la Institucion Universitaria de Envigado se adecuen al perfil requerido por la
institucion.

Articulo 17. Convocatoria. Las convocatorias para acceder a la carrera docente de la
Institucion Universitaria de Envigado se regiran por las especificidades de la convocatoria
publica de méritos.

Articulo 18. Reglamentacion las convocatorias publicas de mérito. La Rectoria de la
Institucion Universitaria de Envigado estara facultada para, mediante resolucion,



reglamentar las convocatorias publicas de mérito, considerando etapas, cronograma,
instrumentos de evaluacién, documentacion, entre otros aspectos.

Articulo 19. Modificacién del cronograma. La Institucion Universitaria de Envigado, por
circunstancias excepcionales o necesidad del servicio, podra modificar el cronograma de
la convocatoria o decidir su suspensiéon temporal, lo cual debera ser notificado mediante
Resolucion Rectoral, y comunicado a través de la pagina web de la Institucion Universitaria
de Envigado y demas medios de comunicacién disponibles..

Articulo 20. Definicién de perfiles y criterios de los docentes. Se delegara en los
Consejos de Facultad, acorde a las necesidades de los programas, definiran los perfiles y
criterios de los docentes, para su aprobacion ante el Consejo Académico. Los perfiles y
criterios deberan estar en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y el Proyecto
Educativo de Facultad

Articulo 21. Recepcion y custodia de la documentaciéon de la convocatoria.
Corresponde a la Secretaria General de la Institucion Universitaria de Envigado: recibir,
custodiar y resguardar la documentacion presentada por los aspirantes, reservandose la
facultad de constatar y validar la autenticidad de las certificaciones aportadas. La
documentaciéon debera presentarse a través de los medios y condiciones establecidas en
la resolucidn que reglamenta los concursos publicos de méritos en la IUE.

Articulo 22. Reserva de informacién. La informacion relacionada con el concurso de
méritos tendra caracter reservado para el Comité de Seleccion y Secretaria General hasta
la fecha de la publicacion de la resolucién que contiene la lista de elegibles. La violacion de
esta disposicion se constituira en falta disciplinaria.

Articulo 23. A toda convocatoria publica de méritos docente en la Institucién Universitaria
de Envigado le aplica el régimen de inhabilidades e incompatibilidades contemplado en la
normatividad vigente.

Articulo 24. Comité de Seleccion. La coordinacion del proceso, asi como la consolidaciéon

de los resultados finales estaran a cargo del Comité de Seleccién, integrado por:

¢ Vicerrector de docencia (quien lo preside),

e Jefe de Talento Humano (quien cumplira funciones secretariales con voz y sin voto),

e El Decano de la respectiva facultad,

e El o los profesionales designados por la Rectoria (para la aplicacién, calificacion e
informe de los instrumentos de evaluacion psicolégica).

Paragrafo. Este Comité podra, en cualquier momento, acompanarse de asesores externos
siendo obligatoria la asistencia del Asesor de Control Interno como invitado y veedor del
proceso.



Articulo 25. Funciones del Comité de selecciéon. Son funciones del Comité de

Seleccion:

e Asignar el puntaje correspondiente a la formacion académica, experiencia profesional
y la entrevista.

e Velar por la honestidad, transparencia y el cumplimiento del cronograma trazado para
cada concurso.

o Resolver las peticiones presentadas en el desarrollo de la convocatoria y del concurso.
Resolver en primera instancia los recursos de reposicion presentados en el desarrollo
de la convocatoria y del concurso.

o Conceder y remitir a la Rectoria los recursos de apelacion presentados en el desarrollo
de la convocatoria y del concurso, en los términos de ley.

Articulo 26. Funciones del Comité de seleccion. La evaluacion por parte del Comité de
seleccion se hara mediante la asignacion de puntos para cada uno de los aspectos que
se enumeran a continuacién; debiéndose exigir un puntaje minimo de 60 sobre 100 para
superar la etapa de seleccién. En el caso de que el puntaje obtenido por el aspirante sea
inferior al minimo exigido por la Institucion Universitaria de Envigado, este quedara
excluido de la lista de elegibles.

: Puntaje maximo por
ltem ,
item
N o Especializacion 3
Formacién académica .
Maestria 8
25 puntos
Doctorado 14
Docencia en Educacion
Superior. Asignacion de 1 10
Experiencia profesional | punto por cada afio
25 puntos adicional a los exigidos
Investigativa certificada 7
Produccién académica 8
Resultados de instrumentos 10
Aspectos de evaluacion psicologica
comportamentales Aspectos generales sobre 7
25 puntos competencias dialégicas
Entrevista 8
Exposicion magistral 5
Presentacion y sustentacion 10
Propuestas de trabajo de propuesta pedagdgica
25 puntos Presentacion y
sustentacion de propuesta 10
de investigacion

Articulo 27. Criterio de desempate. En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el
Comité de Seleccion solicitara a la direccion de investigacion e innovacioén puntuar la
produccién académica de cada docente, aportada en el momento de la inscripcion a la



convocatoria, de acuerdo con la normatividad institucional vigente para tales efectos. La
ubicacién de los aspirantes en la lista de elegibles se asignara en estricto orden de
acuerdo con este puntaje. En caso de persistir el empate entre los aspirantes, un segundo
criterio de desempate sera la cantidad de reconocimientos académicos recibidos por parte
de instituciones de educacion superior. De persistir el empate, el primer en presentar la
documentacion al concurso.

Articulo 28. Lista de elegibles En firme la lista de elegibles, con vigencia de dos (2) afios,
la Rectoria procedera a realizar los nombramientos en periodo de prueba, en estricto
orden descendente de la lista de elegibles segun los puntajes obtenidos por los
concursantes. Cuando el candidato que obtenga el mayor puntaje no acepte la asignacion,
el Rector procedera a nombrar al candidato que sigue inmediatamente en la lista de
elegibles respetando en todo caso el orden de méritos y puntaje obtenido.

Articulo 29. Declaracién de convocatoria desierta. Cuando para un perfil no se inscriban
candidatos, o ninguno de los inscritos acredite los requisitos, de conformidad con el
presente Estatuto y con los términos y condiciones de la convocatoria, el Rector declarara
desierta la convocatoria para el correspondiente perfil.

Articulo 30. Periodo de prueba. Para los docentes nombrados por concurso de méritos
se establece un periodo de prueba de doce (12) meses contados a partir de la fecha de
notificacion del acto administrativo que oficializa la vinculacién. Al finalizar el periodo de
prueba, el docente debera ser evaluado por el Consejo de Facultad, de conformidad con
lo acordado en los planes de trabajo suscritos durante el periodo de prueba y la
reglamentacion vigente sobre evaluaciéon de desempefio.

Articulo 31. Informe de los docentes en periodo de prueba. El docente en periodo de
prueba presentara dos informes por periodo académico, uno de avance y otro final. Los
informes de avance deberan ser enviados al Consejo de Facultad antes de finalizar los
meses, tercero (3°) y noveno (9°) de vinculaciéon. Para el seguimiento de estos informes
se contara con el acompanamiento del lider del grupo de investigacion y el jefe de area,
cuando corresponda. ElI Consejo de Facultad revisara el informe presentado por el
docente dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la entrega de este y levantara un
acta de observaciones que debera socializarse con el docente.

Articulo 32. Nombramiento. Para ser nombrado en propiedad, el docente debera superar
la evaluacion del desempefio correspondiente al periodo de prueba, con una evaluacién
sobresaliente (valoracion entre 91 y 100), al tenor de la reglamentacion institucional vigente.
En caso contrario la Institucion tendra la facultad de dar por terminada la vinculacién con el
profesor.

Paragrafo: Los doce (12) meses del periodo de prueba seran tenidos en cuenta como

tiempo de permanencia para el Docente de Carrera.

Articulo 33. Asignacion de la categoria en el escalafén docente. Superado el periodo
de prueba, el Comité de Escalafon y asignacion de puntos contara con quince (15) dias



habiles para reconocer los puntos y asignar la categoria en el escalafén docente de
conformidad con lo establecido en la normatividad relacionada. Esta decisién tendra
como soporte la evaluacion del periodo de prueba realizada en el Consejo de Facultad.

Articulo 34. Salario asignado al docente de carrera. Aprobado el periodo de prueba, se
le asignara el salario que corresponde a la categoria de escalafon docente estipulado. En
el caso de asignale un salario superior al que venia recibiendo por su escalafén docente,
este no tendra efectos retroactivos.

Articulo 35. Pago de cursos adicionales. Los docentes de carrera podran servir cursos
0 modulos adicionales a su plan de trabajo, y se les reconocera de conformidad con las
tarifas fijadas por la Institucién Universitaria de Envigado, con la ley y la jurisprudencia,
siempre y cuando la asignacion de estas actividades supere el total de horas establecidas
para los planes de trabajo correspondientes.

CAPITULO 6.
LA EVALUACION

Articulo 36. Sistema de evaluacion del desempeno de los docentes. El sistema de
evaluacién del desempefio de los docentes de carrera en la Institucion Universitaria de
Envigado hace parte integral del modelo de autoevaluacion Institucional conforme a los
lineamientos institucionales de evaluacién y mejoramiento integral de los docentes. La
evaluaciéon deocente se considera un proceso permanente de acompafiamiento,
seguimiento y retroalimentacién del trabajo académico realizado por los docentes.

Articulo 37. Objetivos de sistema de evaluacion. Los objetivos del sistema de

evaluacion del desempefio docente de la Institucion Universitaria de Envigado son:

a. Evaluar el desempeno docente en torno al cumplimiento de las funciones sustantivas
de docencia, investigacion y extensién, asi como la gestiébn académica administrativa
asignadas al docente en su plan de trabajo

b. Implementar planes de mejoramiento, que permitan el fortalecimiento de las practicas
inherentes al desempefio docente.

c. Promover incentivos, estimulos, reconocimientos y cualificacion para los docentes.

Articulo 38. Componentes del sistema de evaluacion. El sistema de evaluacion se

constituye de los siguientes componentes:

a. Heteroevaluacion: Es la evaluacion que realizan los estudiantes y el decano a los
docentes. Los estudiantes evaluan el desarrollo de la actividad docente; el decano o
los jefes de area por su parte evalua al docente de carrera, respecto al cumplimiento
de los compromisos establecidos en el plan de trabajo.

b. Autoevaluacién: Proceso donde el docente valora su propia actuacion, lo que permite
reconocer sus posibilidades, limitaciones y cambios necesarios, para mejorar su
desempenio.



Articulo 39. Mecanismos y el procedimiento del sistema de evaluacién. El Consejo
Académico sera el encargado de determinar los mecanismos y el procedimiento de
evaluacion docente de acuerdo con lo establecido en el presente estatuto.

Articulo 40. Escala de valoracién del sistema de evaluacién. Fijar la siguiente escala
de valoracion:

a. Insatisfactoria, cuando su valoracion esta entre 0,00 a 59,99.

b. Aceptable, cuando su valoracién esta entre 60,00 a 84,99

c. Satisfactoria, cuando su valoracion esta entre 85,00 a 90,99.

d. Sobresaliente, cuando su valoracién esta entre 91,00 a 100,00.

) CAPITULO 7 ,
ESTIMULOS, RECONOCIMIENTOS Y CUALIFICACION DOCENTE

Articulo 41. Estimulo docente. Se entiende por estimulo al docente, cualquier accion

generada por la Institucion Universitaria de Envigado que conduzca a:

a. Propiciar la excelencia del ejercicio docente.

b. Incentivar la produccién cientifica, académica y artistica en pro de la docencia, la
investigacion o la proyeccion social.

c. Estimular y crear mecanismos pertinentes para el desarrollo de la carrera docente.

d. Reconocer los logros obtenidos por los docentes en representacion de la IUE en los
campos artistico, deportivo, recreativo y cultural.

Articulo 42. Estimulos académicos. Ademas de los establecidos para los funcionarios de
la Institucion Universitaria de Envigado, los estimulos académicos para los docentes de
carrera seran: la formacion y cualificacion, el periodo sabatico, las distinciones y los
reconocimientos en la hoja de vida. Todos los estimulos académicos se otorgaran teniendo
en cuenta los méritos del docente.

Paragrafo. ElI Consejo Directivo reglamentara el otorgamiento de los estimulos y
reconocimientos que se establezcan en el presente estatuto y de otros cuya creacién
considere convenientes.

Articulo 43. Reconocimiento. La institucion reconocera cada afio a aquellos docentes
que, obtengan los mejores resultados en docencia, investigacion y extension durante el
afo inmediatamente anterior. La distincion debera indicar en cual de los tres aspectos
misionales se han obtenido los resultados que se reconocen.

La seleccién de los docentes se realizara y soportara desde cada Consejo de Facultad. En
los criterios de seleccidn deberan considerarse, las evaluaciones docentes, el cumplimiento
de los planes de trabajo, el impacto de sus productos, asi como las distinciones externas o
internas de que trata el presente estatuto incluyendo distinciones otorgadas a tesis
doctorales. El reconocimiento sera publico con copia a la hoja de vida.



Articulo 44. Distinciones. En caso de servicios continuos por veinte (20) afios a la
Institucion Universitaria de Envigado, o por aportes de excepcionales méritos académicos,
todos los docentes podran recibir las siguientes distinciones:

a) Medalla al Mérito Universitario.

b) Reconocimiento de la categoria de Docente Emérito.

¢) Reconocimiento de la categoria de Docente Honorario.

d) Reconocimiento de la categoria de Maestro Universitario.

Paragrafo. El Consejo Directivo reglamentara las condiciones para el otorgamiento de las
anteriores distinciones.

Articulo 45. Estimulos educativos. Los estimulos educativos son apoyos que ofrece la
Institucion a los docentes de carrera que demuestren trayectoria y continuidad académica
y/o investigativa en la institucion. Consisten en la descarga parcial de un tiempo de trabajo
y/o el otorgamiento de apoyos econdmicos, segun sea el caso, para adelantar estudios de
doctorado o cursos postdoctorado, en areas de formacioén disciplinar asociados al programa
académico a la cual esta adscrito.

Articulo 46. Viabilidad de otorgamiento de los estimulos educativos. En el analisis de
la viabilidad de otorgamiento de los estimulos educativos, habra de considerarse la edad
del docente solicitante y la proyeccion del tiempo de compensacion, el cual debera darse
antes del cumplimiento de los requisitos formales de jubilacién en cuanto a edad y anos de
trabajo.

Articulo 47. Reglamentacion de los estimulos educativos. El Consejo Académico
reglamentara los requisitos, criterios de otorgamiento, la duracién, obligaciones, sanciones
y compromisos, entre otros aspectos, con relacion a los estimulos educativos.

Articulo 48. Tipo de estimulos educativos. Los docentes podran recibir los siguientes

estimulos educativos:

a. Derechos de matricula del programa doctoral o del curso posdoctoral, hasta el 70% del
valor anual o de periodo académico.

b. Descarga de 20 horas semanales en el plan de trabajo docentes, durante el periodo
aprobado para ello.

Articulo 49. El Plan Integral de Formacién Docente. Es un conjunto de planes y acciones
que tienen como finalidad mejorar el nivel y desempefio profesional, académico vy
pedagdgico de los docentes. Este plan y sus acciones incluyen la realizacién de estudios
de posgrado, participacion en seminarios, simposios, congresos, cursos de actualizacion,
pasantias, entrenamientos, entre otros.

El Plan de formacion Docente sera elaborado anualmente con base en las necesidades
institucionales, Su ejecucién, control, evaluaciéon y revision estara a cargo de la
Vicerrectoria de Docencia.



Articulo 50. Asignacién de tiempo para formacién y cualificaciéon docente. Las horas
destinadas a la formacion y cualificacion docente, asi como las horas de preparacion del
docente para su participacion en dichas actividades, en los casos que se requiera, haran
parte de su plan de trabajo para el periodo académico correspondiente. Las actividades de
formacion y cualificacién que el docente desarrolle por fuera de la institucion y en
representacion de esta, deberan autorizarse conforme a los procedimientos que para estos
fines se establezcan en la Institucion Universitaria de Envigado.

Articulo 51. Participacion en actividades de formacion. El docente que, a nombre de la
Institucion Universitaria de Envigado, participe en actividades de formacion, debera
presentar al Consejo de Facultad las certificaciones de asistencia y de cumplimiento de los
compromisos. Cada facultad dispondra de los espacios y mecanismos necesarios para la
socializacién, por parte del docente ante la comunidad universitaria, en los casos que
considere pertinente.

Articulo 52. La Institucion Universitaria de Envigado apoyara la formacion y cualificacion
de los docentes, mediante la gestidn de los proyectos respectivos ante las instancias tanto
internas como externas, el otorgamiento de comisiones y la inclusion de esas actividades
en el plan de trabajo.

CAPITULO 8
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 53. De las situaciones administrativa. La situacion administrativa es la
condicion juridica particular en que se encuentra el docente vinculado, respecto del
desempeno de las actividades que le corresponde por razén del cargo que ocupa. Segun
la ley y los Estatutos de la Institucion, el docente podra estar en alguna de las siguientes
situaciones administrativas:

a) En servicio activo

b) En licencia

¢) En comisién

d) En ejercicio de funciones de otro empleo por encargo

e) Suspendido o separado del ejercicio de sus funciones

f) En periodo de prueba en empleo de carrera

g) Envacaciones

h) En descanso compensado

Articulo 54. El servicio activo: Un docente se encuentra en servicio activo cuando ejerce
las funciones del cargo para el cual ha tomado posesion como docente de carrea.

Articulo 55. Las licencias. Un docente se encuentra en licencia cuando transitoriamente
se separa del ejercicio de su cargo, de conformidad con las situaciones establecidas en la
normatividad vigente y en el presente estatuto. Las licencias se deben conferir por el rector
de la Institucién Universitaria de Envigado, previo analisis de la solicitud del docente,



mediante resolucién motivada, sobre la fecha de su iniciacion y finalizacion, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio.

Articulo 56. Permiso. Es una situacion administrativa en la cual se encuentra el docente
de carrera, que se encuentra regulada por la ley de servidores publicos y normativa interna
vigente. Previa autorizacion del Rector o su delegado y que medie justa causa.

Articulo 57. Comision. El personal docente se encuentra en comision cuando ha sido
autorizado para realizar estudios doctorales, desempefiar funciones académicas,
académico- administrativas, desarrollar un proyecto profesional de interés institucional,
ejercer funciones de representacion profesoral, de representacion institucional o
diplomatica, o cuando se le haya autorizado para desempenar funciones en el sector
publico o privado. El tiempo y la remuneracion aprobados en una comision podran ser total,
parcial o ad honorem. Su reglamentacion sera aprobada por el Consejo Directivo.

Articulo 58. El encargo. El encargo se presenta cuando se designa temporalmente a un
docente para que, desvinculandose o no de sus funciones, asuma total o parcialmente las
funciones de un cargo administrativo vacante por falta temporal o definitiva de su titular.

Cuando se trate de vacancia temporal, el encargo de ofro empleo soélo podra
desempenarse durante el término de aquella; y en caso de vacancia definitiva, hasta por el
término de seis meses; vencido este término, el cargo debera ser provisto en forma
definitiva.

El docente encargado tendra derecho al sueldo que corresponda al cargo que desempefa
temporalmente.

Articulo 59. Vacaciones. Los docentes vinculados a la Institucion Universitaria de
Envigado tendran derecho a vacaciones, segun lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 60. Suspensién. La suspensidon consiste en la separacion temporal del cargo.
Ella se regira por las normas disciplinarias consagradas en la ley y el presente Estatuto
Docente, y en particular en los siguientes casos:
a. Durante el tramite del proceso disciplinario, cuando asi lo disponga el funcionario
competente.
b. Como sancion disciplinaria.
c. Por orden de autoridad judicial.

Articulo 61. Retiro del servicio. La cesacion definitiva en el ejercicio de la funcion docente
se producira en los siguientes casos.
a. Porrenuncia debidamente aceptada.
b. Por declaratoria de vacancia del cargo, en el caso de abandono de este
c. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia de
calificacion insatisfactoria.
d. Por destitucion.



e. Porinvalidez absoluta.

f. Por decision judicial o administrativa que implique inhabilidad para el ejercicio de
funciones publicas.

Por retiro forzoso por razones de la edad

Por muerte real o presunta.

i. Porlas demas que determine la constitucion politica y las leyes.

J @

Articulo 62. Renuncia. La renuncia se producira cuando el docente manifieste por escrito,
en forma espontanea e inequivoca, su decisidon de separarse del servicio.

Articulo 63. Presentacion de la renuncia. Presentada la renuncia, su aceptacion por la
autoridad competente se producira por escrito, sefialando la fecha en que se hara efectiva,
la cual no podra ser posterior a quince (15) dias de su presentacion.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la
renuncia, el docente dimitente podra separarse del servicio sin incurrir en abandono del
cargo, o continuar en el desempefio de este, caso en el cual la renuncia no producira
efecto alguno. La renuncia regularmente aceptada sera irrevocable.

Articulo 64. Declaratoria de vacancia del cargo por abandono. La autoridad

nominadora declarara la vacancia por abandono del cargo cuando:

a. el docente deje de concurrir al trabajo por tres dias consecutivos; lo anterior, sin
perjuicio del debido proceso.

b. en el caso de renuncia, el docente haga dejacién del cargo antes de la fecha
determinada en el acto de su aceptacion.

Articulo 65. Declaratoria de insubsistencia. La declaratoria de insubsistencia del

nombramiento procedera, cuando:

a. alfinalizar el periodo de prueba el docente no obtiene evaluacién sobresaliente

b. al finalizar el periodo de prueba el docente no cumple los requisitos para ser
escalafonado.

c. laevaluacion consolidada del docente escalafonado sea insatisfactoria en dos periodos
anuales consecutivos; o cuando en los ultimos cinco afios obtenga tres evaluaciones
insatisfactorias

Articulo 66. Destitucion La destitucién de un docente solo procedera como resultado de
una sancion disciplinaria o decisién judicial por hecho punible con sentencia ejecutoriada
con observancia del procedimiento senalado en este Estatuto y en las normas legales
vigentes.

Articulo 67. Invalidez La cesacion en el ejercicio de las funciones por invalidez procedera
de conformidad con las normas legales vigentes.



~ CAPITULO 9
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 68: Fundamento: El régimen disciplinario de la IUE se basa en el respeto de los
derechos fundamentales y constitucionales, esta orientado a prevenir, corregir y sancionar
las conductas que sean contrarias al desarrollo armoénico, académico y disciplinario de la
vida institucional.

Articulo 69: Procedimiento disciplinario para los docentes de carrera: El
procedimiento disciplinario sera el contemplado lo contemplado en el Cédigo General
Disciplinario, o normas que lo modifiquen o adicionen.

CAPITULO 10
DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 70. Para todos los efectos, en el presente estatuto solo se reconoceran
situaciones particulares consolidadas y acreditadas a partir de la entrada en vigencia del
mismo.

Articulo 71. Derogatoria y vigencia. El presente Estatuto rige a partir de la fecha de
publicacién deroga las disposiciones que le son contrarias, especialmente el Acuerdo del
Consejo Directivo 002 de 2014

Articulo 72. Transitoriedad. Las actuaciones disciplinarias que se encuentren en tramite
en la IUE al momento de entrar en vigencia el presente estatuto se culminaran de
conformidad con el anterior y vigente para la época de los hechos, siempre aplicandose el
principio de favorabilidad.



